


@ MISION

ACOMPANAMOS Y PROVEEMOS OPGIONES
A PERSONAS EN SITUAGION DE EXGLUSION SOGIAL
Y EQUIPAMOS A OTRAS A HAGER LO MISMO

VISION

QUEREMOS VER VIDAS TRANSFORMADAS
POR EL AMOR INCONDICIONAL DE JESUS
IMPLICANDOSE EN LA RESTAURACION INTEGRAL
DE LAS PERSONAS
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VISITAMOS

EQUIPO DE CALLE

179 VISITAGIONES REALIZADAS
25 PERSONAS ACOMPANADAS
DE MANERA REGULAR

SALIDAS GOLEGTIVAS

‘R‘Rﬂ 230 PERSONAS VISITADAS
EN LAS SALIDAS DE MAYO Y DIC.
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ATENDEMOS

SERVICIO DE ROPERO (Enero a Julio)*
158 ATENCIONES REALIZADAS
79 HOMBRES Y 86 MUJERES

2 EVENTOS ESPEGIALES DE

ARMARIO ABIERTO
72 MUJERES PARTIGIPANTES

SERVICIO DE DUCHAS Y LAVANDERIA
43 HOMBRES Y 9 MUJERES




AGOGEMOS

LLAR MANEL PUJADES
7 hombres

LLAR ELISABETH
8 mujeresy 2 menores

PISO FASE 2 (Enero- Septiembre)*
2 hombres, 1 mujery1menor




AGOMPANAMOS

+[IEMPQ JUNTAS
9/ MUJERES PARTICIPANTES

A traves de todos nuestros proyectos
hemos estado haciendo un
acompanamiento mas cercano a

13 personas en sus diferentes procesos.




ACOMPANAMOS
EVENTOS ESPECIALES

A través de los cuales fomentamos Ia
comunidad y cultivamos Ias relaciones

ENGUETROS-
62 PARTIGIPANTES

@ PICNIC VERANO
30 PARTICIPANTES

2 COMIDA NAVIDAD
54 PARTICIPANTES




@ MATERIAL ENTREGADO

180 sacos de dormiry
mantas

1.228 prendas de ropa interior

324 kits de higiene
con ropa interior

+1.900 prendas de ropa

976 duchasy
gdesayunos

EQUIPAMOS

Hemos formado 310 personas

Hemos ofrecido 12
formaciones y talleres.

SUMAMOS

A7 voluntarios regulares

128 voluntarios puntuales
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*Durante 2025, el equipo se ha visto reducido en nimero repentinamente, lo que ha requerido una reorganizacion
de Ia estructura de trabajo. Por un lado, nos hemos visto con Ia necesidad de poner en pausa dos proyectos con el
fin de optimizar los recursos disponibles. Por otro lado, a finales de ano (mediados de noviembre) hemos tenido que
contratar a un profesional de manera temporal con el fin de asegurar 1a continuidad de Ia atencion y el
acompaniamiento a las personas en situacion de exclusion social.



BALANGE DE GASTOS 2023

Salida Colectiva

Contratacion pisos **

2.9% 7.4%
Formacion y Equip... / Equipo de calle
1,5% 1,2%
Velada solidaria Ropero
4 9% 7.6%
Local a+
8,1%

Duchas y lavanderia
Comunicacion 5,5%
0,6%
Llar Manel Llar Eli
30,6% 27.5%

TOTAL
GASTADO

01.979€




@ PRESUPUESTO AGAPE+-BGN 2026  G=2

77.000€

Voluntariado
1,0%

Tiempo juntas
1,1%

Staff care

1,6%

Salida Colectiva
3,3%

Duchas y lavanderia
3,7%

Velada solidaria

4,0%

Llar Eli
25.8%

%%
Contratacion pisos

15,6%

Local a+
21,1%

Llar Manel
19,1%
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